
WARUM gibt es dieses Projekt? 

 
- Beitrag für die allgemeine Verbesserung der Berufsorientierung von gefährdeten Jugendlichen  

- um Vorschläge für die Politik einzureichen, die eine bessere Regulierung in den Karriereberatungen der 

Erwachsenenbildung ermöglichen 

- um die digitale Integration in dem Lernen, Lehren und der Ausbildung zu verbessern 

- um maßgeschneiderte Lernmöglichkeiten für benachteiligte Klienten anzubieten 

- Weiterentwicklung des Personals in der IKT-Methodik in der Erwachsenenbildung  

- zur Erhöhung des Bewusstseins für gefährdete Jugendliche auf neue Lernkonzepte für eine Wieder-   

und Höherqualifizierung 

- Entwicklung eines Bildungsportals als einen Multiplikator und einem nachhaltigen Lerninstrument auf  

EU- Ebene  

               Für WEN ist dieses Projekt? 
 

- Gefährdete Jugendliche 18 - 30 Jahre alt, weder in Arbeit, noch in Aus- oder Fortbildung; 
Geringqualifizierte; Arbeitslose 

- Sozialarbeiter, Trainer, Vermittler, Berufsberater  
- Personal, das verantwortlich für Erwachsene und Jugend ist; Bildung und Politik; öffentliche 

Beamte 
- politische Entscheidungsträger 

                                                  AKTION 

 
                         
                        Lokalisieren und Erforschen der besten Praktiken in acht EU-Ländern 
                        Vorlegen von Handlungshinweisen 
                        Leitlinien zur Besserung der E-Kariere werden vorgestellt 
                        Verbreitung der Ergebnisse durch Presse, Flyer, Informationsveranstaltungen 


