- Erasmus+

Socialiai Pazeidziamy Jauny Zmoniy

Profesinio Orientavimo

Projektas

Programos strateginés rekomendacijos
séekmingesniam karjeros konsultacijy teikimui

suaugusiyjy svietime

Lyginamosios analizés

santrauka

2016 rugseéjis



Programos strategijos rekomendacijy santrauka

Turinys

ATz o £ PSSP 3

TYFIMO @PIMITIS e s 4

BT LT T = VT o =SSR 5

[ T o F- Lo (= {3 SRR PP 5

Programos strateginés rekomendacijos ........uueeieeeieicciiiiiiiee e 5
R1:  Uztikrinti nuosekly karjeros konsultavimo iniciatyvy vertinimag..................... 6

R2:  Uztikrinti karjeros konsultavimo paslaugy lygias prieinamumo galimybes....6

R3:  Skatinti darbdaviy iniciatyVa ......ccccvviiieiieiieee e 7
R4:  Teikti visokeriopas karjeros konsultavimo paslaugas .......ccccceeevevveeeiecineennnnns 7
R5:  Koordinuoti efektyvig suaugusiyjy mokymosi politikg .......cccccceeeeccvrrvennnnennn. 8
R6:  Organizuoti jaunimo poreikius atitinkantj ugdyma ......ccccccvveeveviiiiieiniiieeees 9

N YU T [T oY= {UT 0 = TR 9
SAIEINMIAT ..ot 10
PIIEAAS. .t e e 10
Burgarijos programos Strateginés Rekomendacijos.......cccccveeeieicciiiiieeeeeeeeecceeen, 10
Kipro programos Strateginés Rekomendacijos.........ccccvvvvrieeeeiieiiciiiieeeee e, 10
Vokietijos programos Strateginés Rekomendacijos ..........cooeevvuvveveeeeeeiiiiciinveeeeeeenn, 10
Italijos programos Strateginés Rekomendacijos .......cccccveeeeeeeiiiiicciieeee e, 10
Lietuvos programos Strateginés Rekomendacijos.......cccccveeeeeeiiiiciireeeeee e e, 10
Portugalijos programos Strateginés Rekomendacijos.......ccccceeecvviiieeeeeeeeccceninnen, 10
Ispanijos programos Strateginés Rekomendacijos.......cccceeeeieeieiiciinreeeeeeeeeeeecirreee. 10
Jungtinés Karalystés programos Strateginés Rekomendacijos........cccccceeeevecnnnnnnenn. 10

2

E Erasmus+

Socialiai pazeidziamy jauny Zmoniy profesinio orientavimo projektas



0

Programos strategijos rekomendacijy santrauka BROUD.-

Jvadas

Visoms Europos Sgjungos (ES) valstybéms naréms jaunimo nedarbo mazinimas yra
orientavimas) vertinamas kaip labai svarbus jrankis, padedantis jgyti Ziniy, gebéjimy ir

kompetencijy, ypa¢ besimokantiems jauniems Zmonéms i$ socialiai pazeidziamy
grupiy.

Socialiai pazeidZiamy jauny Zmoniy profesinio orientavimo (toliau tekste — PROVYP
— en. professional orientation for vulnerable young people) projektas, kartu su Europa
2020 Strategija ir Europos Suaugusiyjy Mokymosi Darbotvarke, siekia skatinti
persikvalifikavimg ir naujy jgidziy tobulinimg 8 valstybése narése, konsultuojant
socialiai paZeidZziamg jaunima karjeros klausimais elektroniniu blidu ir gerinant

profesinio orientavimo priemones, kurias sitlo suaugusiyjy Svietimo teikéjai.

PROVYP tinklas jungia 10 organizacijy iS 8 Europos Saliy, kiekviena jy turi daug
patirties jaunimo ir suaugusiyjy formaliojo bei neformaliojo Svietimo srityse. Projektas
analizuoja skirtingy profesinio orientavimo metody, taikomy S3alyse partnerése,
stiprigsias ir silpngsias puses ir pateikia apibendrintg ataskaitg bei strategines
rekomendacijas, kaip gerinti karjeros konsultavimo paslaugas. Eksperty iS 8 Europos
Saliy partneriy jtraukimas padeda siekti uzsibrézty projekto tiksly ir efektyviai reaguoti

j Europos institucijy iniciatyvas bei strategijas.

Remdamiesi lyginamosiomis astuoniy Saliy partneriy (output 1) Svietimo ir mokslo
programy strategijy ataskaitomis, suformuotomis remiantis projekto pagrindu ir
sandara, PROVYP ekspertai parengé nuodugnias strategines rekomendacijas, skirtas
efektyvinti jaunimo ir suaugusiyjy karjeros paslaugas vietiniu / regioniniu ir
nacionaliniu lygmeniu, patvirtinti jas Europos lygmeniu. Teikiamos rekomendacijos
yra patikimos, pagrjstos jrodymais ir leidzia jvairiais bldais siekti laukiamy rezultaty.
Apie jy strategines galimybes suaugusiyjy Svietimo srityje siekiama informuoti
sprendimus priimandias institucijas Bulgarijoje, Kipre, Vokietijoje, Italijoje, Lietuvoje,

Portugalijoje, Ispanijoje ir Jungtinéje Karalystéje.
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Tyrimo apimtis

2016 mety birZzelio—rugpjicio ménesiais astuoniose ES valstybése narése (Bulgarijoje,
Kipre, Vokietijoje, Italijoje, Lietuvoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Jungtinéje Karalystéje)
buvo atlikta kiekvienos Salies suaugusiyjy Svietimo strategijos apzvalga. Lyginamoji
ataskaita apima apie 29 proc. ES Saliy. Pasillytos iSvados ir priemonés, tinkamai jas
vieSinant bei jomis vadovaujantis plétojant suaugusiyjy Svietimo srities nacionalinius
/ regioninius strateginius planus, gali lengvai pasiekti ir paveikti 48 milijonus jauny

Zzmoniy (18—34 mety), gyvenanciy ES (Eurostat, 2016 m. rugpjatis).
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| Zemélapis: PROVYP projekto Salys partnerés
O Vokietija ir Portugalija O Italija ir Lietuva
. Bulgarija ir Kipras O Ispanija ir Jungtiné Karalysté
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Tiksliné grupe

Kaip tiksline programos rekomendacinés strategijos grupe visy $aliy nariy ekspertai
nurodé vietine arba regionine / nacionaline valdzZig, ypa¢ politikos formuotojus
Svietimo ir mokslo, uZzimtumo ir darbo paieskos, socialiniy paslaugy ir globos srityse.
Pastangos skirtos profesinio orientavimo sistemai tobulinti nacionaliniu, regioniniu ir
vietiniu mastu. Ekspertai ypa¢ akcentavo karjeros konsultavimo, numatyto

suaugusiyjy Svietime, gerinima.

Esama padeétis

Suaugusiyjy mokymas apima viskg —nuo mokymy darbo vietoje iki profesinio mokymo
gerinimo ar grjzimo j formaliojo Svietimo sistemg siekiant jgyti norimg iSsilavinima.
Sparciai didéjantys pokyciai socialinéje, ekonominéje ir darbo rinkos sistemose is
Zmoniy reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nacionaliniy / regioniniy / vietiniy darbo
sglygy ir darbo rinkos. Visy partneriy ataskaitose akcentuota naujy Ziniy jgijimo svarba
jaunimui mokantis naujy jgudZiy ir toliau ugdant tiek kognityvinius, tiek
nekognityvinius gebéjimus.

Daugelis suaugusiyjy, nepasisekus jgyti pakankamo Ziniy, jgtdziy bei kompetencijy
lygio pirminéje Svietimo grandyje, jstringa Zemos kvalifikacijos darbuose, kurie nei
sidlo jokiy galimybiy Kkilti karjeros laiptais, nei motyvuoja mokytis toliau (Education
and Training Monitor 2015, 2015 lapkritis).

Atsizvelgdami j tai, PROVYP ekspertai (remdamiesi regioninémis / nacionalinémis
ataskaitomis) padaré iSvadg, kad Salims partneréms reikia imtis skubiy priemoniy
gerinti karjeros paslaugy reguliavimo struktiirg suaugusiyjy Svietimo srityje. Detali
saliy informacija pateikiama Sios ataskaitos priede. PROVYP ekspertai, nustate ir
iSanalizave savo salies regioninio / nacionalinio lygmens karjeros konsultavimo
paslaugy organizavimo trikumus, pasitlé strategines rekomendacijas esamos

padéties gerinimui.
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Strateginés Rekomendacijos

Siekdami palengvinti karjeros konsultavimo paslaugy teikimg ir pagerinti prieinamuma
jaunimui ir suaugusiems, politikos formuotojai gali rinktis jvairias priemones. Kai
kuriais atvejais uz veiklg bty atsakinga valdzia, kitais atvejais veiksmy galéty imtis
techninio ir profesinio Svietimo institucijos ir konsultanty asociacijos. Siekiant
pagerinti karjeros konsultavimo paslaugy suaugusiyjy Svietime reguliavimg,
PROVYP ekspertai, atsizvelgdami j pateiktas ataskaitas, politikos rekomendacijy
dokumentus, 2015 m. Svietimo ir mokymo stebésenos ataskaita, jvairius tyrimus ir
ataskaitas, pateiktus Saltiniuose, vietiniams / regioniniams / nacionaliniams
Svietimo, mokymy ir uZimtumo sri¢iy politikos formuotojams rekomenduoja

jgyvendinti Siuos veiksmus:
R1: Uztikrinti nuosekly karjeros konsultavimo iniciatyvy vertinimg
» Kasmetinis programuy, pripazinty sékmingomis, atnaujinimas.
» Naujy veiklos rasiy, atitinkanciy jaunimo poreikius, pateikimas.
» Naujy mokymo dalyky, kuriy reikalauja darbo rinkos tendencijos, pateikimas.
» Veiksmingas lésy paskirstymas, nustatant tikslingiausia jy panaudojima.

» Kokybés kontrolés sistemos suklrimas karjeros konsultavimo programy

stebésenai ir vertinimui.

2R: Uztikrinti karjeros konsultavimo paslaugy lygias prieinamumo
galimybes

» Skirti finansavimg nepalankioje padétyje ar darbo rinkos uzZribyje esancioms

grupéms, jskaitant socialiai paZeidZiamg jaunimg, nejgaliuosius, Zemos

kvalifikacijos, nedirbancius bei nesimokancius Zmones.
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Teikti tikslines konsultacijas ir parama besimokantiems ir skatinti programas,

skirtas nepakankamai atstovaujamy grupiy mokiniams.

Sukurti asmens ankstesnio iSsilavinimo (jgyto neformaliuoju bidu) pripazinimo

sistema.

Bendradarbiauti su jvairiomis tarpinémis organizacijomis, padedanciomis

pasiekti grupes, esancias darbo rinkos uzribyje.

Investuoti j naujasias technologijas, siekiant pagerinti karjeros konsultavimo

paslaugy prieiga ir jy kokybe.

3R: Skatinti darbdaviy iniciatyvg

>

>

>

Skatinti didesnj darbdaviy jsitraukimga organizuojant jvairius mokymus.

Motyvuoti darbdavius investuoti j mokymy ir jsidarbinimo galimybes jaunimui

su negalia bei jaunimui, kuriam gresia socialiné atskirtis.

Jtraukti darbdavius teikiant patarimus ir konsultacijas savarankiskos karjeros

klausimais.

Padéti kurti treciojo sektoriaus (NVO) ir vietinés valdZios institucijy sgveikos

tinkla.

Teikti finansavimg, padedantj darbdaviams tobulinti ar perkvalifikuoti savo

darbuotojus.

Kofinansuoti darbdaviy investicijas j su darbu susijusj mokyma.

4R: Teikti visokeriopas karjeros konsultavimo paslaugas

>

>

>

Suteikti prieigg prie patikimy informacijos Saltiniy apie karjerg ir mokymus.
Suformuluoti karjeros konsultanto / mokytojo kompetencijos ir pareigybiy

aprasymo reikalavimus.

Jsteigti nuoseklig karjeros konsultanto pareigybe — konsultantas turi teikti
informatyvig darbo rinkos apzvalgg (pareigybé turéty bati atsieta nuo

psichologinio konsultavimo).
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Remti jaunimo darbo / karjeros centrus, atviras jaunimo erdves bei forumus,
teikiancius kokybiskas karjeros konsultavimo paslaugas ir uZtikrinancius

socialinés ekonomikos principy jgyvendinima valstybéje.

Reguliariai atnaujinti informacijos Saltinius, siekiant nustatyti tiek naujas
profesijas ir sritis, kuriose triksta kvalifikuoty darbuotojy, tiek esamy ir

potencialiy jgudZiy pertekliy bei su tuo susijusj etaty mazinima.

Sukurti tarpdisciplinine komandg — siekiant suteikti visapusiskg paslaugy
paketg, itin svarbu turéti kvalifikuoty ir motyvuoty karjeros paslaugy
programos darbuotojy komandg, turincig papildomy Ziniy ir patirties karjeros
konsultavimo, Svietimo plétros, psichosocialinés paramos, konsultavimo ir

programos valdymo srityse.

UZztikrinti karjeros konsultavimo paslaugy tvarumg ir platesnj informaciniy

sistemy karjeros ugdymo klausimais naudojima besimokantiems suaugusiems.

5R: Koordinuoti efektyvig suaugusiyjy mokymosi politikg

>

>

Sukurti politikos derinimo mechanizmus vietos ir regioniniu mastu.

Mazinti administracine biurokratijg ir vengti dubliavimosi teikiant jvairiy sriciy
paslaugas.

Siekiant tobulinti suaugusiyjy Zinias, gebéjimus ir kompetencijas, koordinuoti
suaugusiyjy mokymosi (arba mokymosi visg gyvenimg) politikg su kity sriciy
nacionaline jstatymine baze ir politikos gairémis.

Kurti ir jgyvendinti profesinés kulttros plétojimo kampanijas, skatinancias

visus Zmones nuolatos mokytis.

Reguliariai ir sistemingai atlikti tyrimus, padedancius kurti naujus, iSsamesnius

ir geresnius Svietimo bei profesinio orientavimo plétotés budus.

Skirti efektyvesne ir tikslingesne finansine parama (finansavimg) karjeros

konsultavimo paslaugoms teikti.
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» Patvirtinti standartizuotas nacionalinio vertinimo sistemas, padésiancias teikti

kokybiskas ir nuoseklias ugdymo karjerai paslaugas.

6R: Organizuoti jaunimo poreikius atitinkantj ugdymqg

» Profesinj mokymg mokyklose labiau orientuoti j praktika.
» Atlikus nuoseklius socialinius tyrimus, plétoti profesinio mokymo sritis.

» |traukti socialiai paZeidZiamas grupes j karjeros konsultavimo politikos ir
paslaugy kirimg, jgyvendinima ir stebéseng, tokiu budu Zenkliai pagerinant Siy

asmeny poreikius atitinkancias paslaugas.
» Teikti tiksline informacijg mokiniams apie tolimesnio mokymosi galimybes.
» Suaugusiyjy mokymosi programose jtvirtinti pagrindiniy jgtdZiy ugdyma.

» Skatinti ir remti visy projekte dalyvaujanciy Saliy partneryste tiek ugdymo

karjerai, tiek ir darbo rinkos plotmése.

Naudingumas

KokybiSkos karjeros konsultavimo ir profesinio orientavimo paslaugos gali padéti
uzpildyti trukstamy jgldziy spragas, informuoti jaunimg apie darbo rinkos galimybes,
padéti jas susieti su jy turimais jgldZiais bei interesais. Investicijy j profesinj
orientavima trikumas tik padidins darbo rinkos poreikiy ir darbo jgtudziy atotrikj, kas,

savo ruoztu, gali turéti neigiamos jtakos Salies produktyvumui.

Auksciau nurodytos rekomendacijos yra jmanomos ir perspektyvios — jos bus pateiktos
astuoniy Saliy partneriy nacionalineéms / regioninéms valdZios institucijoms,
atsakingoms uZ Svietimo ir mokslo sritis. Vietos PROVYP veikly koordinatoriai yra
suplanave tolimesnius veiksmus pagrindiniy politikos formuotojy informavimui apie

esamus rezultatus ir tolimesnj rekomendacijy vykdyma.
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Saltiniai:
v’ Strategies for Vocational Guidance in the Twenty-first Century, International

Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG), UNESCO:

http://www.unesco.org/education/educprog/tve/nseoul/docse/rstratve.html

v’ Education and Training Monitor 2015:

http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitorl5 en.pdf

v' OECD’s policy review of vocational education and training (VET), Learning for

Jobs: www.oecd.org/edu/learningforjobs

v" Eurostat Database (2015, 2016):

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Priedai:

Bulgarijos programos Strateginés Rekomendacijos
Kipro programos Strateginés Rekomendacijos
Vokietijos programos Strateginés Rekomendacijos
Italijos programos Strateginés Rekomendacijos
Lietuvos programos Strateginés Rekomendacijos
Portugalijos programos Strateginés Rekomendacijos

Ispanijos programos Strateginés Rekomendacijos
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Jungtinés Karalystés programos Strateginés Rekomendacijos
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